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1.1. Настоящий колле 
работодателем и работниками 1

цие положения

ктивный договор заключен

социально-трудовые отношения * ФКДОУ «Детский сад №1
1.2. Коллективный догов

и нормативными правовыми

социально-трудовых прав и 
ФКДОУ «Детский сад №1 ФСЖ
социально-экономических, правовых и профессиональных
и преимуществ для работников 
условий труда | по сравненш

между
является правовым актом, регулир ующим

ии». 
енйями

ФСО Рос р 
эр заключен; в соответствии с поло»

Трудового кодекса Российской Федерации, иными законодате

обязательств работников и работодателя (далее -  Стороны) по
зрофессиональных интересов раб<

щными
актами с целью определения взаимных

защите 
тников 
ельныхр|;

ЛЬГОТ

ятных 
иными

России» и установлению дополниз

о
а также по созданию более благопр л 

с установленными законами,
нормативными Правовыми актами.

1.3. Сторрнами настояще о коллективного договора я вляются:
- работодатель в лице его представителя -заведующ ей ФКДОУ «Детсрийсад 
№1 ФСО России»;

работники ФКДОУ «Детский сад №1 
их представителя -  представител »ного органа

1.4. Предметом настоян (его 
взаимные обязательства Сторон 
оплаты труда, занятости, переоб) 
продолжительности рабочего! вре

1.5. Действие настоящей:

ФСО России»,

гарантии

коллективного договора я 
по вопросам условий труда, в ток 

\ чения, условий высвобождения рабо 
:мени и времени отдыха, улучшения ) 

и охраны труда| социальных! га эантий и другим вопросам, опреде.; 
Сторонами

~ коллективного договора распростр

I ИЯ

на всех работников ФКДОУ «Детский сад №1 ФСО России». СI . i ! . :! I I : I

м овныи договор вступает в силу с 
твует с 1 августа 2025 года по 31 ию. [

правовой характер коллеюпризнают юридическое значение и 
договора и обязуются его выполн ять.

1.6. В течение срока Действия коллективного договора 
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе вз 
договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос 
Федерации.

1.7. Настоящий коллекти 
подписания его сторонами и дейс 
года! 11; I

лице

ются 
числе 

ников, 
словий 
енным

шяется
гороны
ивного

гороны 
шмной 
йскойси

•мента 
я 2028
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3.2. Часовая тарифная стайка 
рабочего времени по графику 
тарифной ставки следует ocyi 
работнику должностного оклад] а 
часо в в | зависимости от 
установленной для данной категс
3.3. Заработная плата выги^ 
на указанный работником счет.
3.4. Выплата заработной пла!ты и 
в следующем порядке:
22 число текущего месяца -  д<: 
оклад денежного содержания) 
отработанное время в первой пс 
дополнительных выплат, > 
месяца; j : '
7 число месяца; следующего 
тарифная} ставка, оклад денежно 
за фактически отработанное вре 
а такж е! дополнительные i вып 
расчетного месяца.!

При совпадении дня выплат 
днем выплата заработной платы i
3.5. Работа в выходной или н 
в следующих размерах: 
одинарной дневной или часовой 
тарифной ставки) за день или час 
тарифной ставки) -  если работа 
деньцроизводилась в пределах м 
двойной дневной или часовой с 
тарифной ставка) за день иличас 
тарифной ставки)1 -  если работ 
рабочего времёнй

По желанию работника, 
в выходной или нерабочий празд 
другой день отдыха. В этом слу̂ з, 
оплачивается в одинарном разме]
3.6. Сверхурочная работа оплачш

ассчитываетря исходя из месячной 
0-часовой рабочей недели. Расчет 

ществлять путем деления установ. 
а на среднемесячное количество j 
олжительности рабочей недели в 
рии работников.

лжностной оклад (оклад, тарифная 
дополнительные выплаты за фак 

новине расчетного месяца,

расчетным — должностной оклад 
о содержания) и дополнительные в( 
ия во второй половине расчетного 
паты, которые производятся по

за первые два часа работы -  в пол 
за последующие часы — в дврйно 

Продолжительность сверх) 
каждого работника 4 часа в! теч
Работодатель обязан обёспеч
сверхурочной работы каждого 
сверхурочно ведут лица, , от 
использования рабочего времени. 
3.7. Оплата отпуска производится

[ачивается

эоизводится

путем перечисления

нормы 
1 гасовой 

енного 
абочих 
часах, 

I1

не реже чем каждые noj

ставка, 
1 ически 

за исклю тением 
ые производятся по итогам расчетного

оклад,
.шлаты
месяца,
итогам

: ы с выходным или нерабочим праздь |ичным 
роизводится накануне этого дня 

^рабочий праздничный день оплач|вается
j-

лавки, части должностного оклада (Ьклада, 
работы сверх должностного оклада ( жлада, 
в выходной или нерабочий празд! ичный 

юячной нормы рабочего времени; 
гавки, части должностного оклада ( 
работы сверх должностного оклада ( 
а производилась сверх месячной

и

работавшего сверх месячной 
гачный день;, ему может быть предо< 
ае работа в нерабочий праздничны 

е, а день отдыха оплате не подлежит, 
ается в следующем размере|: 

йуторном размере; 
и размере, j
рочной работы не должна 
;ние двух дней подряд и 

1ить точный учет продолжите^, 
работника. Учет времени

превышфг 
120 часов

ветственные за ведение

не позднее, чем за три дня до его на*: ала:

проработр: 
табеля

денег

месяца

жлада,
жлада,
нормы

нормы 
тавлен 

день

ь для 
в год. 
ности 
иного 
учета



3.8. При пре кращении труд
причитающихся работнику от ра 
работника.
3.9. Работникам, которым пору1

с работой, опре 
дополнит

при
так и по той же 

Размер

звого договора выплата всех 
эотодателя, производится в день уво::

ено с их письменного согласия выш
в течение установленной продс. [жительности рабочего дня

$м договором, 
по другой или такой

деленной трудов] 
екьной работы

(должности), производятся доплаты: 
за совмещение профессий 

дополнительно] Ц работы по друге 
за расши 

при поручении 
(должности);

за исполнение обязанное! 
поручении

рение зон обсл> 
работнику допо]

(должностей) -  при поруч ении ра(|о 
профессии (должности); 

ки ван и я  или увеличение объема {абот -  
нительной работы по такой же прс фессии

работнику д  
профессии (дол* 

доплаты определ 
договора с учетом содержания 

Доплаты че устанавливаютс 
рты предусмотренкогда раб 

трудовым договором (входят! 
поручаются работникам в ус 
в связи ; с недостаточной загр 
трудовых затрат по основной 

| когда вре менно отсутству 
заработок за счет средств федер; 
на оплату труда работников.

Доплаты производятся про га 
3.10. Работникам, за исключе]
трудовой договор на выполнение временных работ (до

(смены)

же прс

;и временно отсутствующего работника -
< шолнительной работы как по фугой, 
юсти). 1
сется по соглашению сторон трл 
и (или) объема дополнительной 
я в случаях:
ы в нормах; трудовых затрат, обусл 
в круг обязанностей работник] 

тановленном законодательством 
уженностью против действующих 
зте;
ощему работнику выплачивается

< льного бюджета, выделенных ФСО

орциональнр отработанному времен] i 
шем работников, заключивших с i

двух ме
а также сезонных работ, выплачивается ежемесячная надбавка за 
условия работы в размере 50 процентов должностного оклада ( 
тарифной ставка).
3.11. Работникам, в том числе работающим по сёвместитеЦг 
выплачивается ежемесячная над(: авка за стаж
государственно а охраны к долж) юстному окладу (окладу, тарифной 
в следующих размерах: 
при стаже работы 
от 1 до 2 лет включительно 
от 2 до 3 лет включительно 
от 3 до 5 лет включительно 
от 5 до 10 лет шапочительно 
от 10 до 15 лет включительно 
свыше 15 лет

Работникам, заключившим 
временных работ (до двух меся 
надбавка за стаж работы не выпл?

(процентов)
5 

10 
15 
20 
30 
40

срочный трудовой договор на выполнение 
цев), а также сезонных работ, ежемесячная 
1чивается.

сумм,
ьнёния

лнение
наряду

фессии

тнику

дового
>аботы.

эвлены 
) или 

1|орядке 
норм

федний 
оссии

очный
сяцев),
эсобые
жлада,

ьству,
рганах
ставке)



3.12. Работникам,; за исключе

а также! сезонных
трудовой догорор на выполнение временных работ (до

может выплачиваться ежемесячная н 1: ■ ■ ■ |
[ эжность, напряжённость и специальн

в размере от 10 до 200 процентов должностного
стимулирующего характера за}сл 
режим работы 
(оклада, тарифной ставки).

Основными критериями дл
и определения её размеров являк; 
сложность и значимость в ы п о л н й

шем работников, заключивших с

выполнение работ, треб)' 
и качества; 
выполнение срочных (непредвид 
уровень профессиональной подгс 

Работникам, не полностью 
который уста: 

исходя из

я принятия 
тся:
емой работы; 
ощих повышенной

в месяце, за 
определяется 
пропорциональ: ю  отработанному 

| При формировании 
предусматриваются денежные ср 
на год) ежемесячной надбавки 
напряжённость и специальный

иных) заданий; 
товки й деловые качества работника, 

отработавшим норму рабочего вЬ 
надбавка, размер ш

должностных окладов (окладов, т 
3.13. Отдельным работникам!
и доплаты в соответствии с прика 
3.14. В целях повышения мат( 
в добросовестном, качественном 
(должностных) эбязанностей ocyi 

За ненадлежащее исполне 
обязанностей а ш  нарушение! дис 
может не;произ:юдиться.

| Общими критериями : для
являются: 
успешное и 
обязанностей; 
качественное
соблюдение пра: 
соблюдение дис 
результаты ] 
соблюдение тре 

берёжное 
разумная иниц 
(долж остных) 
Размер премк: 
не ограничивает'

Ф

добросовестное

предусматривав >тся

выполнение и nepe t 
вил внутреннего 
циплины труда; 
•ты конкретного 

бований по охрагф 
отношение к иму] 
.иатива, творчё< 
эбязанностей. i j 
и конкретному 
ся.
ормированин 

денежные с

)рчныи 
двух месяцев), 

дбавка
ИЙ |

оклада

решения о выплате нг дбёвки

ответствс

оклада,

емени 
дбавки 

рассчит анного

рабе г.ников 
>асчете 

фность, 
тырехВ S'

навливается 
должностного 
времени. |
фонда оплаты труда 
едства на п]роизводство выплат (в 
стимулирующего характерк за ело: 

режим работы -  в размере 
арифных ставок).
могут устанавливаться иные нф*бавки 

зами и распоряжениями Ф Ср России 
риальной заинтересованности рабе гников 

и своевременном исполнении тр щовых 
цествляется ёжемесячное премирова! ие. 
ние работником трудовых| (должне стных) 
циплины труда ежемесячное премир ование

ежемесячного премирован
. - • [ ■ 

исполнение трудовых

ыполнение установленных норм тру^а; 
рудового распорядка;

эаботника на закрепленном 
труда и обеспечению безопасности 

цеству;
кий подход к исполнению тр

[ия рабе гников 

(должнфтных)

за ним у гастке; 
руда;

гдовых

работнику максимальным ра !мером

гниковфонда оплаты труда
едства на niэоизводство выплат (в расчете

рабо

нности



на год) ежемесячных премий 
(окладов, тарионых ставок).
3.15. По итогам календари 
единоврёменнс е денежное !в0зн 
должностных обязанностей! и б< 
должностных окладов.

Работникам, принятым 
работающим на условиях неп< 
выплачивается пропорционально 

Выплата вознаграждения пр 
следующего з|а истекшим кале$ 
приказом ФСО России 
в течение года -  в году увольнеш 

При выплате вознагражде 
оклады, j установленные работа
за который выплачивается | воз! ! | ■ должностные оклады, установлен

Работника]/!, уволенным в

ого года 
аграждение

также 
вознаграждение

га условиях совместительства, а 
I шнош рабочего времени, 
отработанному времени, 
эизводится в течение первого кварта{г 
Дарным годом, в сроки, устанавль в 

а работникам, уволь: 
||ш одновременно с окончательным ра 
гая в расчет принимаются долже 
икам на 1

по контракту в
для выплаты

федеральные i opi 
вознаграждения i 

следующего за месяцем, в которс
в гэРаботника! л: учреждений 

в году убытия в отпуск
до достижения им возраста
предоставлялись отпуска без со
к работнику 
вознагражденш:

и В ЭТО]
При этом размер вознаграждения
вознагражденш за год на количество календарных дне

ендарных дней периода работы в < 
оду, из которого исключаются кален 

ахождения в указ анных отпусках и календарные дни 
: сь дисциплинарное взыскан

и умножения на количество каг 
государственной охраны в этом г 
дни периодов н
в котором работникам применяло

Размер в 
может быть сн

ознаграждения, 
ижен либо рабог[|ники могут

труда.

ВЫ!
з !

применялись
производится

полностью в следующих случаях:
- несоблюдение правил вн>
- нарушение трудовой дйс!
- наруше]фе требований пф

Вознаграя едение не выплачивается: 
работникам, заключившим 

временных рабо т (до двух месяце 
сезонным работникам; 
работника м, находящими [ 

до достижения нм возраста трех лет;

в размере шести должностных

работникам 
за добросовестное йен >. 

зупречную дисциплинированность , щ

жладов

выплачивается 
шнение 

двух

декабря календарной 
награждение:, а уволенным работа 
ные на день увольнения, 
связи с зачислением на Еоенную 
шы государственной охраны, время 
исчисляется до первого числа 

м они были уволены с работы, 
ду приема на работу (увольнения с р 
ода из отпуска) по уходу за ре 
:ет, а также в году, в котором pad 
хранения заработной платы и в 

дисциплинарные взыскания,
] фопорционально отработанному в] 

исчисляется путем деленик полной

ие.
выплачиваемого работникам учреждений

быть лишены

треннего трудового распорядка; 
иплины;
охране труда и обеспечению безопа

вознагра: кдения

срочный трудовой договор на вьщо
в);

в отпуске по уходу за ре >енком

а года, 
аемые 

яейым 
счетом, 
остные 

года, 
якам -

службу
заботы
лесяца,

кэ
Е Ь

гботы), 
зенком 
отнику 
тором 
шлата 
емёни. 
суммы 

году 
рганах 
парные 
яесяца,

сности

шение



Российской Федерации, если

основаниям, 
4 статьи 83

работникам, уволенным по 
5-11 статьи 81, а также пунктом 
Федерации; 
работникам, уЕоленным в Соответствии со

Лишение

договора допущено по вине работника; 
работникам, ! принятым с

статьей 84 Трудового 
гарушение правил заключения тр;

по причине неудовлетворительн]

за год может осуществляться} тс лько за тот 
применено дисциплинарное взьк 

| Премия не 
к работнику 
осуществляется

выплачивает
дисциплинарно

из периода работы, за кото
единовременно

предусмотренным пунктами 
Трудового кодекса Росс ийской

юпытательным сроком 
лх результатов испытания.

[работника премии и вознаграждения по

:кание.
©я в том

и уво. [енным

итогам заботы 
месяц, в котором к ра£ отнику

числе в случае npniv енения
о взыскания в месяце, за который

ежемесячное | премирование, 
исч^слечии суммы единовременного вознаграждения рафтнику

5ый работнику осуществляется 
вознагражден] ея, п о м и м о  ! периодов отпуска по 

за ребенком до достижения им врзраста трех| лет и отпусков без coxj 
заработной платы также исключается количеётво календарных дней 
в котором к работнику применено дисциплинарное взыскан ие (в тог»: 
в случае применения к работай <у нескольких дисциплина] эных взы 
в разные месяцы).
3.16. Работникам выплачиваетсяРаботникам 
должностных рфаДов один раз в 
Материальная г омощь не выплач

-работникам, 
из федеральных органов государственной
на работу в том 
охраны 
- работникам, 
5-11 
если
в текущем

В случае
помощь не удерживается.
3.17.

же календарном

поувольняемым 
части 1 статьи 81 Трудовог 

указанным работникам 
календарном году

.шлата
уходу

[анения
месяца,
числе

еканий

материальная помощь в размере двух 
году.

Iнвается:
- работникам, п зинятым на работ у по совместительству;
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трёх лет;
- работникам, пэинятым на сезон Еую или временную работу; 

получившими itгатериальЕЕую помощь
охраны, а 

оду в федеральные органы

и yBOJ 
затем пр] i 

осударст в

нным пу| Ектами 
случае, 
Лачена 

Ц омощь

основаниям, предусмотре 
о кодекса Российской Федерации (в 
материальная помощь б: ала вып 

то выплаченная материальная
удержанию не подлежит);
- работникам, проходящим испытание при приеме на работу в соотв( 
со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

зтника ранее выплаченнаяувольнения раб

Единовременная материальная помощь оказывается работнику
в случаях:
- смерти (гибели) его супруги 
(далее -  близкие родственники) в

матер!

(супруга),
размере 30 ООО рублей;

отца (матери), сына (; о

одекса
дового

енным
нятым
енной

тствии

альная



- увольнения работника, прорабо 
(Главном управлении охраны р! 
связи и информации при 
Федерации, фецер;ип>ных орган;
в связи с выходом на пенсию 
к трудовой деятельности :з 
в рфмере трех должностных о 
тарифных ставок), установлен

4.1. В

4.2. Работникам,
поступившим
государственную
дополнительны

>тавшего в органах государственной охраны 
>ссийской Федерации, Службе спец; [альной 

<1>едеральной[ службе охраны Российской 
х государственной охраны] 20 лет i !бс1лее, 
или признанием полностью неспособным 

: ютветствии ] с медицинским заклк чением 
• сладов (окладов, ставок заработной плзты, 
шых на дату увольнения (по  ̂анному 

основанию еди:ювременная мате жальная помощь оказывается один

4. Гашн
4. Стороны договорились, что:

гии и компенсации

случаг направления 
едний заработоксохраняется ср 

жилого ! помещения, суточны 
Постановлением Правительства

проезду,
установ

направленк
самостоятельно

возмещаются расходы по 
, не ниже размеров, 

Российской Федерации, 
ым на обучение работодателе!* t 

образовательные учреждения, ил
аккредит;

е отпуска С t со
зщию, работодатель предоф 

ранением среднего зарабэтка в 
щовым кодексом Российский Ф едерф

о предстоящем 
численности ил
со дня увольнения
4.4.

увольнении в 
и штата

Работодатель
предупрежденн ОГО; о

организации, сокращением числе 
может предоставить работнику!
часов в неделю) для трудоус: 
заработной пла"ы.; 11

окращении ! .мчи 
щым правом ; г

4.5. При
преимуществен

на назначение 
пенсии; j
- работники, им
- матери, воспи

- работники, в
признаны безработными.

по 
предстоя

в ястатье 179перечисленных 
пользуются:
- работники, за |гри года и менее

трудовой пенсии

зющие детеи-инвг 
ывающие ребенк

отцы, воспитывающие ребенка в
семье которых

в служебную командировку ра(

и размерах, предусмотренных Тр
4.3. Работодатель обязан ci оевременно предупреждать рабе 
персонально и проставлением [личной подписи pa6oTHHKoili в уведо

свя- и с ликвидацией организации, сокращ 
ник >в организации

] исьменному заявлению Раб
ощм увольнении в связи 
нности или штата работников органЦс: 
в свободное] от работы время (не 
ройства с сохранением за ним Средней

с ликвидацией 
зации, 

более 8

ленности I или штата рабе гников
за оставление на работе при равной 

п р о и зв о д и тел ь н о сти  труда и ква пификации, помимо категорий работников,
[[рудового кодекса Российской Федерации

; ю достижения ими возраста , дающег
по старости, не получающие иных

фгаидов в возрасте до 18 лет; 
в возрасте до 16 лет без отца; 

возрасте до 16 лет без матери; 
супруг (супруга) в установленном

отнику
найму

пенных

или 
еющие 
авляет 

«цлучаях 
ии. 

тников 
млении 
ением

>тника,

> права 
видов

г орядке



4.6. При рас 
численности ид 
ФСО России», 
в размере средй 
месячный зараб

5.1. Р аботода гель в соответ»:
и нормативным 
5.1.1

и правовыми акте 
Осуществлять контроль 

стах, а также згна рабочих ме
средЬтв индивидуальной и колле 
5.1.2|. Для всех 
труда, организс 
работ, оказания
5.1.3
обуч!енщ и иН

поступающих на 
вывать обучение 
первой помощи

Не допускать к работе ле 
структаж по охр

выполняемых 
с загрязнение^ 
одежду

5.1.9
технологичесь

торркении труде 
и йтата гражда 
увольняемому р 
его месячноОо! за 
o t q k  на период т

вого договора в связи 
ского персонала ФКДОУ «Детский 
аботнику выплачивается выходное 

L заботка, а также за ним сохраняется 
рудоустройства, но не свыше двух ме

!». Охрана труда

требований охраны труда 
5.1.4. Обеспечить обязательно*■
от несчастных случаев на произЕ 
5.1.5|. Н а ; работах I с вредными

гвии с действующим законодате|ьством 
ми по охране труда обязуется:
*а состоянием условий и! охраны 

правильностью применения работ н 
Жтивной защиты.
заботу лиц проводить инструктаж по 
эезопасным методам и приемам выпе 

сострадавшим.
не прошедших в установленном 

ше труда, стажировку и проверку
П.

юдстве и профессиональных

в , особых те 
бесплатно вь

специальную Обувь и другие с 
моющие и обез вреживающие Ьр 
которые ; устанавливаются в 
Российской Федерации. 
Ответственность; р .  своевр!еме 
работников средствами инли 
их применения

зедства индивидуальной защиты, 
с детва в соответствии с типовыми н<

работниками B03J
5.1.6. Обеспечивать приобретет: 
индивидуальной защиты, спецод*

'■ ' 5  ‘11 ’ 1 I ' 1

5.1.7. Обеспечивать содержание? 
помещений и территорию обвею 
гигиеническом 
и капитальный

запыленности рабочих мест, сни 
и агрегатов

Организовывать прове,д
 L_  -3 _ ! __  _ . ' I Гj процессов при j 

техники безопасное ;ти и пожаробе з 
5.1.10. Не допуска'ъ работников
без прохожден ия обязательных

с сокра| цением 
| ад №1 
юсобие 

< реднии 
яцев

социальное страхование раб(

условиями

труда
иками

I!1: I,охране
лнёния

I орядке 
знаний

заболева: шй
труда, а также на 

Ашературных условиях или св 
давать сертифицированную специ

Я 3'

порядке, определяемом

зное и в 
видуальной

Правите:

полном объеме обесг ечение 
защиты, за правиль юегью 

Шагается на начальников подразделена й.
[(?, хранение, стирку, сушку й ремонт < редств 
жды и обуви за счет работодателя.

зданий, сооружений, пр»оизводет| 
ов в нормальном техническом и сащ t
воевременно проводить их т<состоянии, 

земонт. 1
5.1.8, Обеспечивать освещенность рабочих мест не ниже установф 

норм. Принимать своевременн >ie меры к устранению
кению шума

,< ние всех

загазова] i
от работающего оборус о

видов работ, 
словии полного обеспечения норм и 
^опасности.

к исполнению ими трудовых обяз 
медицинских осмотров

ад Hiостей 
(обследований),

тников
ий.

ррботах, 
анных 

шьную

также 
ейзмами, 

ьством

енных
тарно-
кущий

енных
ности,
•вания

едение
травил



npl
обязательных 
медицинских 
5.1.11. Устанокi ' ■ ; 1
опасными услс 
специальной о 
по перечню пр

07.12.2022 г.

5.1.12. Прини 
сохранению ж 
ситуаций, в ton:
5.1.13. 
и профессион 
кодексом и инь
5.1.14. 
с последующе^ 
ФКДОУ «Детск
5.1.15. I Обес 
труда на 
по условиям
5.1.16. (Все 
аптечками, свое
5.1.17. Обеспе

у ] ]
территории от за

психиатрических 
отйвопоказаний. 

гать работникам, 
вия!ми труда дог: 

щенки № : 12 j |о|г 
офессий и должно 
мать меры J по 
:изнй и здоровь 
числе по оказан»

1 L i ‘ i i i  |
Проводить расследование 

гльных заболевае 
[йи|нормативнЬш[] 
цитъ аттестацию 

сертификацией 
ййрад№ 1 ФСО I 
печивать инфррм 
IX Местах, в том ч

тру,

Обесп5.1.18. 
сооружений 
а также применя
5.1.19. Оборудов
5.1.20. 
по Охране тру 
материалов.
5.1.21. Обеспе 
и инструкций п
5.1.22. Обеспеч
- ограничивать
- осуществлять 
и работ с вреднь:
- выделять 
беременных же
- выполнять 
работ в целях 
женщ ин.; 
5.2.Работники 
и иными норма 
труда, в том 
5.2.11 Правильно 
защиты.

раб'

ме

освидетельствований, а также в случаях

занятым на работах с вредными 
латы (приложение №3) на основании

№ 2.леи, согласно приложению 
предотвращению аварийных с 
работников при возникновении

. ■ I I л
ю пострадавшим первой помощи.

ии в порядке, установленном Тр 
I правовыми актами.

рабочих мест цо условиям
подразд( леиработ по охране труда в 

оссии».
нрование работников об условиях и

да в ФКДОУ «Де 
производственны 
временно пополн 
чивать доставк 
жилого городка до 
ечивать безопасн 

сборудования,

охране
исле о результатах аттестации рабочих Мест
тский сад № 

участки

ос
= . , : ! [емых в произвол
ать комнату для

чивать наличие
да, правил, mhci

чивать соблюд 
О! охране труда, 
хвать условия и о: 
применение труда 
мероприятия пр в 
,ши и/или опУснь

вочие места 
рщин, нуждающк 
роприятия по I ме 

внедрения новых

обязуются соблк 
тивными правовыми актами
ле:'; : |

применять

карты
и сокращенный рабочей день

ИГ1

и учет несчастных

уации, 
таких

шучаев
щовым

1СКИМИ

ческой

1 ФСО России» 
обеспечивать медици 

1ть их содержимое.
гражданского персонала техш 

места работы и обратно, 
ость работников при эксплуатации 
уществление} технологических пр' 
лве инструментов, сырья и !материагф 
отдыха сменному персонал) . 
нормативнь|х и справочных материалов 
рукций, журналов инструктажа и других

ние работниками требований,

рану труда женщин, в том числе:
|

женщин на работах в ночное время; 
иводу женщин с тяжелых физически^ работ 

,] ми условиями труда;
подразделениях исключительно для[ труда 
сся.в переводе на легкую работу; 
ханизации ручных и тяжелых физйческих 
норм предельно допустимых нагрузок для

дать предусмотренные законодатед ьными
области охраны

едства индивидуальной и коллек гивнои

требования в

труда
иях

дании, 
ессов, 
в.

правил



5.2.2. Бережно 
выданной

относиться к) сод 
спецодежде, I

и

и приспособлениям.
5.2.3. Принимать активное учас 
связанных с ул /чтением  у слови
5.2.4. Строго собл|юдать правиЙ 

производственной санитар*
чистоты и поряд

(ржанию зданий, сооружена 
специальной обуви,

каи поддержание
5.2.5. Проходить обучен и 
выполнения рабЬт и оказ 
на производстве,
инструктаж по охране труда,! стажировку на 
требований охр аны труда.
5.2.6. Немедленно извещать свс 
руководителя о любой ситуаци 
о каждом несчастном

'ие в решении производственных вс 
л труда и егр охраны, 
а и инструкции по технике безоп i 
И, бороться за культур!у 

на рабочих местах, 
е безопасным методам 

анию первой помощи

или об ухудшении состояния с 
признаков остр эго профессионал ь 
5.2.Х Проходить обязатеф 
на работу) и периодические] (в те 
осмотры i (обследования), a i так 
осмотры j (обследования) по 
предусмотренном Трудовым коде

6. Контроль за выпол! 
порядок внесения в

й, обору; с
инстр’ ментам

просов,

енрети 
производства

эабочем месте,

три
постраЬ

проверку

его непосредственного или вышес! 
я, угрожающей жизни й Здоровью

на произ]чае, происшедшем 
роего здоровья, в том числе о про; 
ного заболевания (отравления).
.ные предварительные (при пост) 

чение трудовой деятельности) медш 
dace проходить внеочередные медш 

направлению работодателя в 
:ксом и иными федеральными закона

плении 
инские 
инские 

случаях, 
ли. II

ением коллективного договор; i 
него изменений и дополнений

6. Стороны договорились о том, I то:
6 . 1. Контроль 
сторонами, подписавшими 
органами по труду.
6.2. Стороны, 
предусмотренн 
в соответствии

его,

виновные в
коллективн

за выполнение» [ коллективного договора осущест зляется
их представителями, соответству ощими

нарушении или невыполнении обязат
i гм договором, несут

6.3. Изменен*
действия мш 
в порядке, уста]

действующим законодательством, 
и дополнения к 
производиться

6.4. П о ! всем

оллективного договора в течение ср 
только по взаимному согласию 

овленном Трудовым кодексом Российской Федерации
вопросам, не 

настоящего коллективного догов 
отношений работодателя и] { 
России», Стороны будут руковод 
Российской Федерации и иных 
актов о труде Российской Федерации.

ответств)

нашедшим
>ра,

своего решения в у(
вытекаюно прямо или косвенно 

этников ФКДОУ «Детский сад № 
этвоваться положениями Трудового 
соответствующих нормативных прз

ования,

иемам
авшим

знании

юящего
людей,
юдстве,
влении

ельств,
нность

эка! его 
торон

ловиях 
цим из 

ФСО 
] :одёкса 

вовых



■

!

1. Режил 
5-ти|дневн

? ; ' j
I ■ ■ ; ).

1 i;i :  ̂ ■ 1 

' ! ре:

I рабочего вр< 
ой рабочей н|

№ 1

гме 
где,г

МРАБОЧЕ
детского

1и персонал 
и с 2-мя вы 

неделю)

УТВ]
Заведую

<<ДетсЛ
« с ? к

ГО ВРЕМЕНИ 
сада

а, работающег
ГО Д Н Ы М И  ДН ЯМ

Прило

5РЖДАЮ 
щий ФКД( 
Ш  ФСО 1 
Д.Н. Степ

/

:

о по грае 
и (40 час

кени

1У
осс:
щен

ик
)В  I

е№  1 

йи»

9 Г

/

>

№
п/п

Наименова]
должности

гае

Работ
1 ! 1 1 поле

■ j

1
■ i

еее и
)ВИН

эемя 
Ь1 дня

Обеде
пере

:нный
рыв

Рабочее 
2 поло) 

дю

время
1ИНЫ
[

I
]

пе

п

або1
рем
лов;
дн:

ггю

тее 
я 2
1НЫ
[
цы

1
Заместитель 
заведующей 
детским саде 
АХР

>
т  пс

, 8.00 -  1 5.00 13.00 ■14.45 14.45-] 8.00 4.4
[6 /

5-
15

2 Главный бухгалгер 8.00 - Г :00 13.00-•14:45 14.45-] 8:00 4.45-
16:45

3 Бухгалтер
!i 8 .0 0 -1 5.00 13.00-■14.45 14.45-] 8.00 4.45- 

L6.45 ‘

4 Медицинск
сестра

ЗЯ  i 8.00 -  1 5.00 13.00-■14.45 14.45-1 7.45 4.45-
16.45

5 Кастелянше 8.00 -  1 ).00 13.00-•14.45
.

14.45-] 8.00 4.45-
16.45

6 Кассир 8.00 - 1 5.00
1

13.0о| 14.45 14.45-1 8.00 4.45-
16.45

7 Старший
инспектор 8.00 - 1 5.00 13.00-14.45

'1
14.45-1 8.00 4.45-

6.45

8 Кухонный ] »або1шй
: П 
8.00! -  11 5.00

■ Е
13.00-14.45 14.45-1 8.00 4.45-

6.45

9 Кладовщик 8.оо - ll: :00 13.00-14:45 14.45-1 8:00 4.45-
6:45

10 Младший
воспитателе » ! v 8 .0 0 -1 5.00 13 00 14.45 14.45-1 8.00 4.45-

6.45

11
Машинист] 
стирке и pei 
спецодеждь

10 I
40НТу
[,

j
8.00 -  1

; 1
5.00 13.00- 14.45 14.45-1 8.00 4.45-

16.45

12 Уборщик
территории 8.00 -  1. 5.00 13.00- 14.45 14.45-1 8.00 4.45-

6.45

ii '

: ; !



1 Ь  ̂ 1 ;

13
Уббрщик
служебных
помещений [ 1 ■ !

8.00 -  13.00 13.00-14.45 14.45- 18.00 ik*
1б.<

б-
15

—

14
Рабочий по 
комплексно 
обслуживай 
ремонту зда

ну
ню и: 
ний

8.00 -  13.00 13.00-14.45 14.45- L 8.00 №
\в.<

5-
15

15 Старший
воспитателЕ*| ' \ 8.00 -  I3.00 113.00-14.45• 14.45- 18.00 14.415-

15

1смс 
2 см 
Разр

восг

на 7.35 -  
ена 10.53 
ывной дев

2. РЕЖ 
[итателей, ра( 
; рабочей нед1 . V . 1: s * i

14.47 (7.12 ч.' 
4 18.05 (7.12 * 
ii. 7 .35-11.1  
| 14.35-18.0.

3. РЕЖ 
инструктс

' Л

Ш
5o t s

ели
(36

•)
7(3.
5(3

ИМ
>pa
(30

!
'

j

РАБОЧЕГО
Ю Щ ИХ no rp 
с 2-мя вы к
засов в Heflej

. j' ;

12 ч.)
30 ч.)

РАБОЧЕГО 
ю физическ
засов в неде1

Э ВРЕМЕНИ 
афику 5-ти дн< 
щными днями
по)

'

Э ВРЕМЕНИ 
ой культуре
по)

;вной

'

1

1

i

1. 1 

1 '
-■

День недели Начало смены ОбеденныйI • : I'перерыв Оконч ание сме
j I! \ны

понедельник 08.oo-i3.oo : 13.00-16130 16.30- 17.3С
вторник 08.oo-i3.oo ; 13.00-16(30 16.30 — 17.3С ;

среда 08.00 — 13.С>0 13.00 —16.30 16.30 — 17.30
четверг 08 .00-13 .|СЮ 13.00-16.30 16.30-17.30
пятница 08.00-13.00 13.00 — 16.00 16.С)0 -  17.00

4. РЕЖI у '![ г  \
и м РАБ<

по

1

)ЧЕГ(
варов

) ВРЕМЕНИ
.•»

№< жены н , шало смены! ; j Обеденный 
перерыв i Окон1[ание см гньI

1 : 1 06.00 | 14.15 1
2 8.00 —13.00 I 13.00-14.А 1-5 14.45 — 18.0(

j | ;i
5 ;i ! ) i
I !! . ■ 1■■ ■ ; : I

j .

i

1
1

■.



№ п/п

1.

Основание:
«О

должностей медицински; 
России»], работа на кото 

продолж

Наименование

Медицинска

Постановление

ПЕРЕЧЕНЬ
работников ФКДОУ «Детский сад 

ых дает право на установление сокра 
] гтельности рабочего времени

;< шжностеи

в зависимости
статья 350 Трудового кодекса РФ

!от занимаемой

Прилс кение № 1

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий ФКД( >У

№1 ФСО ] ’оссии» 
Т.Н. Сте: ане

сестра

от 14

Продолжительность 
сокращенной рабочей 

недели

39

Ос] [ование

Ста гья 350 
С РФ

февраля 20ФЗ г.
продолжительности (рабочего времени медицинских раб<

ими должности и (или) специаль

Н£0 
г.

1 ф
цен

>СО
ной

№101
тников
40СТИ»,





Прилс жение № 4

№
п/п

1 Завербующий
Стар иий воспитатель
Восп итатель

Учит

Основание: По

профессий рабо 
ФКДОУ <<|й(етский сад №1 

право на досроч

Наименование jz олжностей

Музыкальный руково;
ель-логопед

становление

I нтель

"О списках работ, профессий, 
с учетом которых досрочно 
в соответствии со статьей |27 
в Российской с федерации”, и об 
работы, дающей право на 
по старости в соответствии со c;t 
пенсиях в  Российской Федерации

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий ФКДф 

« Детс^рсад N̂b-ГФСО 
Н. Сте:

«Ж
1П ffilен:

!0ь̂

ЦЕРЕЧЕНЬ
их гражданского персонала 

ФСО России», работа на которых д$ет 
1 юе пенсионное обеспечение

Стаж работы во i редных и 
тяжелых условв дх труда
Муж.

25
25
25
25
25

ительства РФ от 29 октября 2002 г 
должностей, специальностей и учре> t 

азначается трудовая пенсия по с 
федерального закона "О трудовых 

утверждении правил исчисления периодов 
досрочное назначение трудовой 
атьей 27 Федерального закона "О трудовых

У
осс:ии»

КО—
f  г.

Кен

N 781
дении, 
арости 

ленсиях


